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Ausschreibung Gleichstellungsmittel im Wintersemester 2022 
 
 
Sehr geehrte Dekan*innen, sehr geehrte Professor*innen, sehr geehrte Kolleg*innen, 
 
im Wintersemester 2022 stehen zur Erfüllung des Gleichstellungsauftrags wieder Mittel zur Verfügung. 
Antragsberechtigt sind Wissenschaftlerinnen in der Qualifizierungsphase (z. B. Promotion, PostDoc, 
Habilitation). Für Promovendinnen gilt als Voraussetzung die Mitgliedschaft in der University of Bayreuth 
Graduate School.  

Daraus kann eine der folgenden Maßnahmen beantragt werden: 

 Reisemittel bzw. Mittel zur Teilnahme an einer (digitalen) Konferenz/Besuch eines Archivs (eventuell 
als Zuschuss): Eine Konferenz mit eigenem Vortrag oder Poster wird bevorzugt gefördert (bei Jura ist 
nicht die aktive Beteiligung auf der Tagung/Konferenz, sondern ein Empfehlungsschreiben der 
Betreuungsperson vorausgesetzt).  

 Mittel für studentische Hilfskräfte  
 Mittel für Außergewöhnliches: In besonderen Fällen werden Wissenschaftlerinnen gefördert, die 

einen Antrag auf Förderung für eine Forschungsreise, eine Weiterbildung oder besondere Maßnahmen 
stellen. Die Anträge werden individuell geprüft. 

Antragsformulare können auf der Webseite der Frauenbeauftragten herunter geladen werden: 
www.frauenbeauftragte.uni-bayreuth.de 

Die Anträge sind persönlich bei der bzw. dem Frauenbeauftragen der jeweiligen Fakultät bis spätestens 
30. Oktober 2022 einzureichen. Pro Wissenschaftlerin kann nur ein Antrag gestellt werden. Anträge 
können nur zwei Semester in Folge gestellt werden.  
 
Ich möchte Sie bitten, dieses Schreiben in Ihrem Fachbereich und Ihrer Fakultät bekannt zu machen. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
gez. Miriam Bauch 

Universität Bayreuth, 95440 Bayreuth 

Bayreuth, 20.09.2022 
 

An  
 die Dekan*innen 
 alle Professor*innen  
 alle wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen 

 
‐ im Hause - 

 


